
畿央大学 事業所様アンケート（サマリー）

調査期間 ： 2024年7月1日～9月30日
対象事業所 ： 283事業所  2023年度本学学部卒業生の就職先
回答数 ： 117事業所  
回答率 ： 41.3%
調査方法 ： 郵便にて依頼文書を送付

  回答はMicrosoft  Formsからの入力  

＜主な回答結果＞
■畿央大学卒業生の採用職種

■畿央大学卒業生の印象として最もあてはまるもの
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12.0% 53.8% 29.9% 2.6% 1.7%
7.7% 48.7% 41.9% 1.7% 0.0%

23.9% 52.1% 19.7% 2.6% 1.7%
16.2% 45.3% 34.2% 4.3% 0.0%
12.0% 53.8% 29.1% 3.4% 1.7%
10.3% 45.3% 43.6% 0.9% 0.0%
5.1% 26.5% 63.2% 3.4% 1.7%

学科の分野に関する専門知識や技術

国際化に対応できる知識や理解力
生命に対する深い畏敬の念と倫理観
諸課題を分析して問題の解決を図る能力
身の回りの問題や地域の課題に対して主体的に対応する能力
様々な人との連携、協働に必要なコミュニケーション能力
幅広く豊かな教養

やや劣る 劣る



■学生に特に期待する『資質』（3つまで回答可）
 チームワーク・リーダーシップ・協調性 65.0%
 主体性 54.7%
 学び続ける力 49.6%
 実行力 33.3%
 柔軟性 29.9%
 社会性 23.9%
 精神力・忍耐力 20.5%
 倫理観 12.0%
 その他 2.6%

■学生に特に期待する『能力』（3つまで回答可）
 課題設定・解決能力 86.3%
 傾聴力 55.6%
 論理的思考力 47.0%
 発信力 33.3%
 創造力 32.5%
 情報活用能力・データ分析力 12.8%
 異文化理解力 0.0%
 外国語能力 0.0%
 その他 4.3%

■学生に特に期待する『知識』（3つまで回答可）
 専攻分野における基礎知識 71.8%
 文系・理系の枠を超えた知識・教養 56.4%
 専攻分野における専門知識 54.7%
 数理・データサイエンス・AI・ITに関する専門知識 14.5%
 専門資格（簿記・MOSなど） 6.8%
 その他 5.1%

■採用制度（複数回答可）
 新卒一括採用 61.5%
 通年採用 54.7%
 職種別採用 44.4%
 インターンシップ 34.2%
 エリア別採用 12.8%
 10月入職 4.3%
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■本学と共同・連携可能な取り組み（複数回答可）
 【教育面】出張授業、企業でのインターンシップ、教育プログラム共同開発など 39.3%
 【研究面】企業と大学との共同研究など 14.5%
 その他 4.3%

■本学と共同・連携可能な取り組み（自由記述 主なもの）
 ・出張授業を学校様の要望に合わせて実施していますのでご活用いだたければと思います。
 ・インターンシップ、教育実習
 ・研究協力
 ・製品開発を積極的に行っているため、機会があれば取り組みたい。
 ・実習に来てもらった学生を就職に繋げたい。
 ・社会実験への参画
 ・事業所での学術発表の講演をお願いしたい。
 ・ボランティア活動

■畿央大学に対するイメージ（自由記述欄 主なもの）
 ・真面目で誠実、主体的な学生が多い印象です。
 ・明るく元気、活発な学生さんのイメージ。
 ・地元愛の学生さんが多いイメージ。
 ・基礎的学力と理解力が高いイメージです。
 ・論理的思考のできる学生が多いイメージです。
 ・自分の意志、役に立ちたいという想いを持っている学生。
 ・弊社にエントリーしていただいた学生ですと、明るく・落ち着いた学生が多い印象です。
 ・医療・教育のスペシャリストを育成されている大学。
 ・専門性の高い大学。
 ・看護のイメージがあったが建築系があることを知った。

■畿央大学に期待すること（自由記述欄 主なもの）
 ・より創造性のある課題を設定して、ポートフォリオのレベルを上げてほしい。
 ・好きな事を見つけ、それを実践できる人材を期待します。
 ・国家試験の合格率には毎年期待しております。
 ・研究職ではないので臨床家としての教育もお願いしたい。
 ・栄養士職なら畿央大学と評価されるよう、甘い学校が多い中、学生の為に厳しい指導で
  より学力や人間力を高め、業界を盛り立てる人を送り出して頂きたいと思います。
 ・定期的な情報交換や面談、会社説明会等をしていただければと思います。
 ・産学連携とまでいかないまでもインターンシップや弊社の健康イベントの参加、
  学生と弊社管理栄養士との交流の機会などの機会があるとありがたいと思っています。


